STATUT
STOWARZYSZENIA RODZIN KATOLICKICH
LIDZBARKA WARMINSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Lidzbarka Warminskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), Ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1989, Nr 29, poz.
154 z pdin. zm.), Kodeksu Prawa Kanonicznego (kan. 298-311, 321-329) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Lidzbark Warminski.
§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i uzywa pieczeci okragtej z napisem

,Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Lidzbarka Warminskiego”.
2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdziat i
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) wspomaganie rodzin w wypetnianiu ich funkcji i zadan,
2) umacnianie instytucji rodziny jako podstawowej komérki spoteczenstwa i Kosciota,
3) dziatanie na rzecz ochrony zycia i zdrowia oraz srodowiska naturalnego cztowieka,



4) dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

5) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6) dziatanie na rzecz osdéb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

7) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

8) podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym
i uzaleznieniom,

9) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu,

11) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

12) dziatalnos¢ charytatywna,

13)inicjowanie i czynne wspieranie wszelkich form aktywnosci spotecznej,

14) promocja i organizacja wolontariatu do realizacji celéw statutowych.

§8
1. Stowarzyszenie dziata w tgcznosci z Kosciotem Katolickim i respektuje kompetencje jego wtadz
okreslone w Kodeksie Prawa Kanonicznego.
2. Arcybiskup Warminski wyznacza do wspotpracy ze Stowarzyszeniem asystenta koscielnego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania przez:

1) reprezentowanie rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,

2) zajmowanie stanowiska i publikowanie opinii w sprawach istotnych dla rodzin,

3) organizowanie pomocy prawnej i materialnej rodzinom oraz osobom samotnym,

4) zaktadanie i prowadzenie przedszkoli, szk6t podstawowych, licedw ogdlnoksztatcacych,
placéwek oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych, placowek
ksztatcenia ustawicznego,

5) zaktadanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego, swietlic oraz klubéw dla dzieci
i mtodziezy,

6) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej: szkolen, kurséw, sympozjow, konferencji,
prezentacji, seminaridéw, paneli dyskusyjnych, warsztatow,

7) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej, imprez sportowych,

8) organizowanie wczaséw rodzinnych, obozéw i kolonii oraz innych form wypoczynku,

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej,

10) prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej stuzgcej realizacji celéw statutowych,

11) pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia,

12) organizowanie i fundowanie stypendiow,

13) oferowanie i wykonywanie zadan publicznych oraz wsparcia w ich realizacji,

14) prowadzenie dziatalnosci aktywizujgcej i integrujgcej wspdlnoty lokalne,

15) wspétdziatanie z innymi organizacjami o podobnych celach i zadaniach.

§10

1. Realizujac powyisze cele Stowarzyszenie opiera sie gidwnie na spotecznej pracy cztonkdéw.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

3. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ odptatna lub nieodptatna, nie bedac jednakze
dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych, jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, wedtug
ogodlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami)
przeznaczony jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego i nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§11
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
1) zwyczajni,
2) wspierajacy,
3) honorowi.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna wyznania rzymskokatolickiego,
pozostajgca w tgcznosci z Kosciotem Katolickim, ktdra deklaruje gotowosc realizacji celdw i
zadan Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celéw Stowarzyszenia, ktora nie jest cztonkiem zwyczajnym lub wspierajagcym.

§13
1. Cztonkami zwyczajnymi zostaja:

1) zatozyciele Stowarzyszenia,

2) osoby fizyczne przyjete do Stowarzyszenia uchwaty Zarzadu, po rozpatrzeniu ztozonej
deklaracji cztonkowskiej i pisemnej rekomendacji dwdch cztonkdw Stowarzyszenia, albo
innych oséb godnych zaufania.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

3. Przyjecia nowych cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 dokonuje Zarzad uchwata
podjeta nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
4. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) zgtaszania wtadzom Stowarzyszenia wnioskow we wszystkich sprawach bedgcych
przedmiotem dziatania Stowarzyszenia oraz w jego sprawach organizacyjnych,
4) dostepu do informacji w sprawach podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
5) korzystania z urzadzen Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) czynnie realizowac cele i zadania Stowarzyszenia,
2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
4) optacac sktadki cztonkowskie.



§15
1. Cztonek wspierajgcy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w § 14 ust. 1 pkt 2 —5.
2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:
1) upowszechniaé cele Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) wywigzywac sie z zadeklarowanych $wiadczen, optacac sktadki cztonkowskie.

§16
1. Cztonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w § 14 ust. 1 pkt 2 —5.
2. Cztonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji cztonka ztozonej na piSmie Zarzagdowi,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy jeden rok,
b. z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
4) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ cztonka o skresleniu, podajgc przyczyne
skreslenia.

3. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu niejawnym.

3. W okresie kadencji cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ odwotani w takim samym
trybie, w jakim sg wybierani.

4. W przypadku odwotania lub ustgpienia osdb z wtadz Stowarzyszenia w okresie kadenciji,
organom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 2/5 sktadu liczbowego organu. W przeciwnym przypadku nalezy zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkdéw celem wyboru nowych wtadz.
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§20
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w § 34 i 35.
Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem:
1) gtosowania w sprawach osobistych,
2) jezeli gtosowania niejawnego zazgda jedna pigta obecnych.

§21

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, do jego kompetencji nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz regulamin pracy zarzadu
Stowarzyszenia i komisji rewizyjnej Stowarzyszenia,

3) uchwalanie zmian statutu,

4) wybdr i powotywanie wtadz Stowarzyszenia,

5) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji innych
wtadz Stowarzyszenia.

§22

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestnicza:

1)
2)

cztonkowie zwyczajni - z prawem do gtosowania,
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi, asystent koscielny oraz zaproszeni goscie —z
gtosem doradczym i prawem do zgtaszania wnioskow.

§23
Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej jeden raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek komisji
rewizyjnej, albo jednej piatej liczby cztonkéw zwyczajnych.
W przypadku wniosku, o jakim jest mowa w ust. 2 Zarzad zobowigzany jest zwotaé¢ Walne
Zebranie Cztonkdw nie pdzniej niz w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania wniosku.
Termin Walnego Zebrania Cztonkdw oraz miejsce i porzadek obrad podawany jest w
zawiadomieniu wysfanym do cztonkdéw Stowarzyszenia z czternastodniowym wyprzedzeniem,
przy czym podaje sie pierwszy termin rozpoczecia obrad oraz drugi termin o kwadrans
pozniejszy od pierwszego.
Walne Zebranie Cztonkdéw rozpoczete w pierwszym terminie jest zdolne do podejmowania
uchwat, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50 % uprawnionych do udziatu z prawem do
gfosowania.
Walne Zebranie Cztonkdéw rozpoczete w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat
niezaleznie od liczby obecnych uprawnionych do gtosowania.

§24
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.



2. Zarzad, w liczbie 5 cztonkdw, w tym prezes, wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw

sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

Zarzad wybiera sposréd siebie dwdch zastepcédw prezesa, skarbnika i sekretarza.

4. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

w

§25
Zarzad dziata na podstawie regulaminu pracy uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Do waznosci uchwaty Zarzgdu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej pofowy
jego sktadu.
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§ 26
Do sktadania oswiadczen woli, w tym zobowigzan majatkowych i finansowych Stowarzyszenia,
umocowani sg facznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub zastepca prezesa.

§27
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celéw i zadan Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i jego reprezentowanie,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji
krajowych i zagranicznych,

6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat w sprawie: podjecia
dziatalnosci gospodarczej, przyjecia zapisdw, spadkéw i darowizn oraz kupna, sprzedazy,
zamiany i obcigzenia nieruchomosci oraz zaciggania kredytéw i pozyczek,

7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan,

8) podejmowanie uchwat o przyjeciu i wykluczaniu cztonkéw,

9) zwalnianie od ptacenia sktadek cztonkowskich w szczegdlnych przypadkach,

10) wykonywanie zadan osoby prowadzacej szkét prowadzonych i zaktadanych przez
Stowarzyszenie.

§28

1. Komisje Rewizyjng tworzy trzech cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd

nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera spos$rdd siebie przewodniczgcego i sekretarza.

3. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy jej sktadu.

§29
Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ osoby, ktoére:
1) nie petnig innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia, ani nie pozostajg z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§30
1. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu pracy uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy co najmniej raz w roku:
1) badanie zgodnosci dziatan Zarzadu z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw,
2) kontrolowanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego dziatalnos$ci gospodarczej.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz pisemnych lub ustnych wyjasnien.
4. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swej dziatalnosci
i wnioski w sprawie udzielenia (lub odmowy udzielenia) Zarzagdowi absolutorium.

§31
Komisja Rewizyjna moze wnioskowac o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw i odwotanie
Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§32
1. Zrédfami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego,
3) darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
4) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
5) dochody z majatku Stowarzyszenia,
6) dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.
4. Zarzad Stowarzyszenia moze tworzy¢, za zgodg Walnego Zebrania Cztonkdw, fundusze celowe,
wyodrebniajgc w tym celu posiadane w swojej dyspozycji $rodki finansowe.
5. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji i przeznaczenia jego majatku.

§33
Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osdéb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albg s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich,
szczegdlnie jesli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze wykorzystanie
to bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§34
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiany wprowadzone do statutu Stowarzyszenia wymagajg akceptacji Arcybiskupa
Metropolity Warminskiego.

§35
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gfosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§36
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 12 lutego 2017 roku.

Podpisano:



